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Qualitätsleitziele für die Weiterqualifizierung 
 
 
1. Das Konzept für die Weiterqualifizierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter orien-

tiert sich an den Aufgaben und Zielen des Seminars sowie am individuellen Bedarf. 

2. Die inhaltliche Konzeption und organisatorische Planung für die Weiterqualifizierung 
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden regelmäßig reflektiert und kontinuierlich 
weiterentwickelt.  

3. Systematische Verfahren zur Bedarfserhebung von Fortbildungen und Weiterqualifi-
zierungsmaßnahmen werden genutzt. 

4. Seminarleitung und Bereichsleitungen informieren über relevante externe Fortbil-
dungsmöglichkeiten. 

5. Seminarleitung und Bereichsleitungen initiieren und unterstützen Maßnahmen der 
Weiterqualifizierung als bedeutsamen Faktor für die Qualitätsentwicklung des Semi-
nars. 

6. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zeigen die Bereitschaft, sich kontinuierlich wei-
terzuqualifizieren. Sie nutzen regelmäßig und zielgerichtet institutionelle sowie indi-
viduelle Fortbildungsmöglichkeiten. 

7. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter informieren sich über geeignete Fortbildungs-
angebote.  

8. Impulse aus Fort- und Weiterbildung werden im Kollegium / in den Bereichen / in 
den Fächern weitergegeben, hinsichtlich der Arbeit am Seminar reflektiert und ge-
zielt umgesetzt. 

9. Die Weiterqualifizierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird in den Mitarbeiter-
gesprächen thematisiert.  
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